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 ISTITUTO COMPRENSIVO “Don G. Maraziti” 

Scuole infanzia – Primaria – Secondaria I Grado 
Comuni di Amato, Marcellinara, Miglierina e Settingiano 

Via Carlo Alberto dalla Chiesa n. 12 – 88044 MARCELLINARA  

VERBALE valutazione C.V. per affidamento  
incarico triennale RSPP ai sensi del D.lgs. 81/2008 e s.m.i. 

L’anno duemila diciassette, il giorno ventisette del mese di aprile alle ore 11,00, presso l’Ufficio del Dirigente 
Scolastico dell’Istituto Scolastico Comprensivo Don G. Maraziti di Marcellinara, il Responsabile del Procedimento, 
sig.ra IOVINE Maria Rosa - DSGA pro tempore, procede alla valutazione dei CV presentati per l’affidamento 
dell’incarico triennale di RSPP.  

PREMESSO che 

 il servizio in oggetto è finanziato con fondi dell’Istituzione Scolastica 

 in data 18/3/2017, con avviso prot. n. 2100 del 18/3/2017, il Dirigente Scolastico ha avviato la procedura per il 
conferimento dell’incarico di RSPP da individuare in prima battuta, così come prevede il D.lgs. 81/2008 e s.m.i, 
tra il personale interno all'unità scolastica che, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente in 
materia di sicurezza, si dichiari a tal fine disponibile; 

 allo scadere del termine per la presentazione delle candidature (ore 13,30 del 24/3/2017), nessuno del 
personale in servizio aveva presentato l’istanza di partecipazione alla selezione; 

 in conseguenza di quanto indicato precedentemente, è stato pubblicato, in data 1/4/2017, un ulteriore avviso 
prot. n. 2475 dell’1.4.2017, per la selezione comparativa per l’affidamento di un incarico di RSPP per lo 
svolgimento di attività in regime di autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione, indirizzato a tutto il 
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche della provincia ai sensi del comma 8, sub b), dell’art. 32 
del D.lgs. 81/2008 e s.m.i., fissando il termine per la presentazione delle domande il 21/4/2017, entro e non oltre 
le ore 23,59, se presentate con posta elettronica, entro e non oltre le 13,30, se recapitate a mano; 

 il criterio di selezione delle candidature è basato sulla valutazione dei seguenti elementi: 
a) corsi di formazione (oltre a quelli previsti per legge per l’espletamento dell’incarico): 

Partecipazione a corsi di formazione in materia di sicurezza, minimo 8 ore per ogni corso, se svolti negli 
ultimi tre anni (punti 1 a corso Max 5 punti);  

b) concrete esperienze già maturate in attività finalizzate all’espletamento di incaricato di RSPP, valutate se 
svolte nelle scuole e per non meno di un anno ad incarico (punti 3 ad incarico fino a 60 punti);  

c) esperienze di formatore, se qualificato ai sensi D.I. 6/3/2013, su tematiche inerenti la sicurezza nei luoghi di 
lavoro (5 punti a corso - massimo 35 punti); 
E’ previsto eventuale colloquio, anche limitato ad un gruppo più ristretto di candidati ritenuti maggiormente 

idonei, finalizzato a valutare più approfonditamente gli elementi anzidetti. 

 entro il termine delle presentazione delle candidature (21/4/2017) sono pervenute le istanze di: 
a) ing. Giovandomentico Campisano di Maida (presentata in data 11/4/2017 assunta al n. 2753 di protocollo); 
b) ing. Vincenzo Criniti di Badolato (presentata in data 11/4/2017, assunta al n. 2755 di protocollo); 
c) ing. Emilio Malizia di Luzzi (presentata in data 13/4/2017, assunta al n. 2807 di protocollo); 
d) ing. Luigi Quintieri di Catanzaro (presentata in data 18/4/2017, assunta al n. 2825 di protocollo);  

TUTTO CIO’ PREMESSO  
Il RUP, sig.ra Iovine Maria Rosa, inizia le operazioni di valutazione per l’affidamento dell’incarico. 
Dalla lettura dell’istanza di partecipazione risulta che solo l’ing. Quintieri Luigi è in servizio presso una istituzione 
scolastica - l’ITST “E. Scalfaro” di Catanzaro - in qualità di docente a Tempo Indeterminato, gli altri partecipanti non 
hanno nessun tipo d’impiego in nessuna scuola (l’ing. Criniti ha dichiarato che ricopre il ruolo di RSPP presso l’IC di 
Badolato), in conseguenza di ciò sarà oggetto di valutazione solo il CV dell’ing. Quintieri mentre i CV degli ing. 
Campisano, Criniti e Malizia sono esclusi dalla valutazione in quanto l’avviso di ricerca, prot. n. 2475 dell’1/4/2017, 
era diretto al personale in servizio presso una qualsiasi istituzione scolastica così come previsto dal comma 8, sub b, 
dell’art. 32 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.  
Il Responsabile del Procedimento, constatata la completezza dei requisiti richiesti e autocertificati nel CV dall’ing. 
Quintieri, al termine della valutazione attribuisce il seguente punteggio, così come previsto nell’avviso 
precedentemente citato:  
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punteggio basato sulla valutazione dei seguenti elementi N. punti totale 
massimo 
punteggio 
attribuibile 

a) Corsi di formazione (oltre a quelli previsti per legge per l’espletamento 
dell’incarico): 
Partecipazione a corsi di formazione in materia di sicurezza, minimo 8 ore per ogni 
corso, se svolti negli ultimi tre anni (punti 1 a corso Max 5 punti);  

5 1 5 5 

 
    

b) concrete esperienze già maturate in attività finalizzate all’espletamento di 
incaricato di RSPP, valutate se svolte nelle scuole e per non meno di un anno ad 
incarico (punti 3 ad incarico fino a 60 punti);  

33 3 99 60 

 
    

c) esperienze di formatore, se qualificato ai sensi D.I. 6/3/2013, su tematiche inerenti 
la sicurezza nei luoghi di lavoro (5 punti a corso - massimo 35 punti); 

40 5 200 35 

totale punteggio conseguito   
304 

 
totale punteggio attribuito    

100 

Il presente verbale sarà reso noto al Dirigente Scolastico per il seguito di sua competenza. 
La seduta si chiude alle ore 12,00 del 27/4/2017 
Letto, Confermato e sottoscritto 

Il RUP _ IL DSGA 
(Maria Rosa IOVINE) 
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